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Les outils accessibles aux PME/TPE 
pour mieux intégrer
le développement durable 
et la RSE.
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Développement durable
Principes fondateurs et objectifs

4 principes :
• De solidarité.
• De précaution.
• De responsabilité.
• De participation.

Les objectifs : 
ODD approuvés par les Nations unies en août 2015 : 
• 17 objectifs
 dont 169 cibles et en particulier, les défis de la pauvreté, les inégalités, le climat, 
 la dégradation de l’environnement, la prospérité, la paix et la justice



PRÉSENTATIONLe domaine



Le domaine



Responsabilité sociale des Entreprises 
Les limites planétaires



La RSE ( approche donuts)
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Le diagnostic : Comprendre la nécessaire transition
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Le diagnostic : Comprendre la nécessaire transition



Les objectifs

Vis-à-vis du personnel

Vis-à-vis des fournisseurs

Vis-à-vis des clients



Les moyens

Pédagogiques

Les labels

La charte de développement durable du club des entrepreneurs
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